STATUT

ZESPOtU SZKOt TECHNICZNYCH ,,FABLOK"

W CHRZANOWIE

tekst ujednolicony

Chrzanow pazdziernik 2026 r.



Zespot Szkot Technicznych ,FABLOK" w Chrzanowie to szkota z tradycjami i wieloletnimi
osiggnieciami. Dziatalno$¢ rozpoczeta 9 marca 1945 roku jako Prywatna Meska Szkota
Mechaniczna Pierwszej Fabryki Lokomotyw S.A. w Chrzanowie. W ciggu wielu lat istnienia,
licznych zmian i przemianowan powstat Zespot Szkét Mechaniczno - Elektrycznych,
we wrzesniu 2002 roku Powiatowe Centrum Edukacyjne, a 01.09.2020 r. Zespot Szkot
Technicznych ,FABLOK".

Nasza szkota to placowka nowoczesna, realizujgca zapotrzebowanie rynku pracy

i sSrodowiska oraz umozliwiajgca wielu mtodym ludziom spetnienie zyciowych celow i marzen.

Rozdziat 1

Nazwa zespotu

8 1.
Zespot Szkoét Technicznych ,FABLOK" w Chrzanowie zwane dalej ,ZST ,FABLOK" jest zespotem

publicznych szkét i placowek oswiatowo - wychowawczych.

8§ 2.
Zespot Szkot Technicznych ,FABLOK" ma siedzibe w Chrzanowie przy ul. Fabrycznej 27.

§ 3.
Podstawag dziatania ZST ,,FABLOK" jest akt zatozycielski ZST ,FABLOK" oraz Statut
ZST ,FABLOK".

§ 4.
Organem prowadzacym ZST ,FABLOK" jest Powiat Chrzanowski, a organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§ 5.
ZST ,FABLOK" prowadzi ksztatcenie ogdlnoksztatcgce i zawodowe.

8§ ba.
llekro¢ w Statucie ZST ,FABLOK" jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 po szkole gimnazjalnej;
1a) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 po szkole podstawowej;
2) branzowej szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia Nr 1

po gimnazjum;



2a) branzowej szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | Stopnia Nr 1 po szkole

3)

4)

5)
6)

7

8)

podstawoweyj;

liceum ogolnoksztatcgce dla dorostych - nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum
Ogodlnoksztatcace dla Dorostych;

szkole dla dorostych - nalezy przez to rozumiec¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcgce dla
Dorostych oraz Szkote Policealng Nr 1;

szkole policealnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 1;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego ZST ,FABLOK";

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu w szkole dla dorostych.

§ 6.

1. W skiad ZST ,FABLOK" wchodza:

1)

Technikum Nr 1 ksztatcgce w zawodach o czteroletnim cyklu ksztatcenia:
a) technik elektryk;

b) technik mechanik;

c) technik mechatronik;

d) technik pojazdéw samochodowych;

e) technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej;

f) technik handlowiec;

g) technik automatyk.

la)Technikum Nr 1 ksztatcgce w zawodach o piecioletnim cyklu ksztatcenia:

2)

a) technik mechatronik;

b) technik mechanik;

c) technik pojazdéw samochodowych;

d) technik elektryk.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 ksztatcgca w zawodach o trzyletnim cyklu ksztatcenia po

gimnazjum:

a) elektryk;

b) operator obrabiarek skrawajgcych;

c) mechanik automatyki przemystowej i urzagdzen precyzyjnych;

d) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie;

e) wielozawodowa (cukiernik, piekarz, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer, blacharz samochodowy, kucharz itp.);

f) Slusarz;

g) operator maszyn i urzgdzeh przemystu spozywczedo;



h) sprzedawca.
2a) Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 1 ksztatcgca w zawodach o trzyletnim cyklu ksztatcenia
po szkole podstawowej:
a) elektryk;
b) operator obrabiarek skrawajgcych;
c) mechanik automatyki przemystowej i urzagdzen precyzyjnych;
d) monter zabudowy i robo6t wykonczeniowych w budownictwie;
i) wielozawodowa (cukiernik, piekarz, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer, blacharz samochodowy, kucharz itp.);
e) Slusarz;
f) operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego;
g) sprzedawca.
3) Il Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych o trzyletnim cyklu ksztatcenia;
4) (uchylony);
4a) Szkota Policealna Nr 1 ksztatcgca w systemie zaocznym;
5) (uchylony);
6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
7) Centrum Kompetencji Zawodowych zwane dalej ,CKZ";
8) Branzowa Szkofa Il Stopnia o dwuletnim cyklu ksztalcenia po branzowej szkole
| stopnia
ZST ,FABLOK" moze prowadzi¢ ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnych  kurséw
zawodowych w obrebie zawodow, w ktorych ksztatci.
ZST ,FABLOK" moze poszerzac kierunki za zgodg organu prowadzgcego, po zasiegnieciu
opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku

pracy.

Rozdziat 2
Cele i zadania ZST ,,FABLOK"

§7.

ZST ,FABLOK" realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia ZST ,FABLOK", swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

2) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia/stuchacza, zapewniajgc dobrze

zorganizowany proces dydaktyczny;



3)

4)

5)
6)

umozliwia uzupetnienie przez osoby doroste wyksztatcenia ogdinego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom/stuchaczom majgcym trudnosci w nauce oraz

uczniom/stuchaczom szczegélnie uzdolnionym.

ZST ,FABLOK" realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w ZST ,FABLOK" obejmuija:

1)
2)

ksztattowanie postaw tolerancji i szacunku dla innych;

ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

2a) ksztattowanie odpowiedzialnosci za rozwoj kraju;

2b) stwarzanie mozliwosci udziatu miodziezy w dziataniach z zakresu wolontariatu;

2c¢) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

uswiadamianie  uczniom/stuchaczom  koniecznosci  ustawicznego  ksztatcenia
i pogtebiania wiedzy;

ksztattowanie umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci;

kreowanie postaw asertywnych u uczniéw/stuchaczy;

ksztattowanie postawy sprzeciwu wobec przemocy;

ksztattowanie postawy poszanowania wartosci i zycia, godnosci ludzkiej

i odpowiedzialnosci;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

umozliwienie uczniom/stuchaczom ZST ,FABLOK" podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

uswiadamianie uczniom/stuchaczom i rodzicom uczniéw niepetnoletnich zagrozen
wynikajgcych z uzaleznien oraz wskazywanie sposobow ich zapobiegania;

promowanie zdrowego stylu zycia;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej;

wdrazanie ucznidéw/stuchaczy do aktywnego udziatu w zyciu ZST ,FABLOK" oraz

Srodowiska lokalnego.

ZST ,FABLOK" otacza szczegdlng opiekg ucznidow/stuchaczy znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji zyciowej lub materialnej oraz ucznidw/stuchaczy rozpoczynajgcych nauke

w klasach pierwszych.

Dyrektor ZST ,FABLOK" powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli, uczgcemu w tym oddziale zwanemu dalej

~wychowawca/opiekunem”.



8§ 8.

1. Dyrektor ZST ,FABLOK" jest zobowigzany do zapewnienia uczniom/stuchaczom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkdéw nauki i pracy w czasie ich pobytu w ZST ,FABLOK"
oraz podczas zajec organizowanych poza ZST ,FABLOK".

2. Nauczyciele zapoznajg ucznidw/stuchaczy z zasadami bezpieczenstwa na terenie ZST
.FABLOK", w trakcie wycieczek oraz regulaminami pracowni przedmiotowych i czuwajg nad
ich przestrzeganiem.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w ZST ,FABLOK" bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

4. Opieke nad uczniami/stuchaczami podczas obowigzkowych, pozalekcyjnych zajeé
edukacyjnych sprawuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

Uczniowie majg zapewniong opieke w czasie przerw przez dyzurujgcych nauczycieli.
Zasady i harmonogram dyzuréw w czasie przerw okresla Dyrektor ZST ,FABLOK".
Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i podczas dyzuréw nauczyciel wyznaczony
przez osobe z kadry kierowniczej.

8. Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza ZST ,FABLOK" za bezpieczenstwo
uczniow odpowiedzialni sg wyznaczeni hauczyciele.

9. Nad uczniami, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach religii opieke sprawuje nauczyciel
bibliotekarz.

9a) W sytuacji nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zajecia opiekuncze nad uczniami
sprawuje inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

10. W warsztatach szkolnych Centrum Ksztalcenia Zawodowego, laboratoriach, pracowniach,
sali gimnastycznej sg wywieszone w widocznym miejscu regulaminy korzystania z tych
pomieszczen zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy.

11.  Nauczyciele sprawujgcy opieke nad uczniami/stuchaczami podczas zajeé
z wykorzystaniem urzgdzenh technicznych, przed rozpoczeciem tych zaje¢, zapoznajg
uczniéw/stuchaczy z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene
pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

12. W ZST ,FABLOK" celem zapewnienia bezpieczenstwa na terenie obiektu oraz w jego

obrebie zainstalowano monitoring.

§09.
Nauczanie w ZST ,FABLOK" odbywa sie w oparciu 0 programy nauczania, zaopiniowane przez

Rade Pedagogiczng oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora ZST ,FABLOK".



§ 10.
1. Dla prawidtowego funkcjonowania ZST ,FABLOK" prowadzi sie wspdlng obstuge
administracyjno - finansowg i kadrowg wszystkich jednostek organizacyjnych.
2. Gospodarka finansowa prowadzona jest wg obowigzujgcych przepiséw, a zasady
okreslone sg w regulaminie gospodarowania srodkami finansowymi.
3. Podstawg gospodarki finansowej sg plany finansowe:
1) plan wydatkéw budzetowych;
2) plan dochodéw budzetowych.

Rozdziat 3
Organy ZST ,,FABLOK" i ich kompetencje

§11.
Organami ZST ,FABLOK" sg:
1) Dyrektor ZST ,FABLOK";
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy zwany dalej "Samorzgdem".

§12.
1.  Stanowisko Dyrektora w ZST ,FABLOK" powierza organ prowadzacy ZST ,FABLOK".
2. Dyrektor ZST ,FABLOK" w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig ZST ,FABLOK" oraz reprezentuje ZST ,FABLOK" na zewnatrz;

1a) kieruje dziatalnoscig CKZ;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktoéry przedstawia
na zebraniu Rady Pedagogicznej ZST ,FABLOK", w terminie do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego;

3a) opracowuje arkusz organizacyjny ZST ,FABLOK",

4) przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
0golne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci ZST ,FABLOK";

5) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez ZST ,FABLOK";

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;



8) Dyrektor ZST ,FABLOK" moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej,
jezeli zostaty one podjete niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami. O wstrzymaniu
uchwalty Dyrektor ZST ,FABLOK" niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
ZST ,FABLOK" oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym ZST ,FABLOK" i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge ZST ,FABLOK";

11) odpowiada za terminowe opracowanie rocznych planéw finansowych ZST ,FABLOK"
i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania;

12) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow, ktére sg przeprowadzane
w ZST ,FABLOK";

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia/stuchacza;

13a) wspoitpracuje z pielegniarkg sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w ZST ,FABLOK": wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej;

16) decyduje o dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania
do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

17) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedag
obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) powiadamia wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka
absolwent gimnazjum lub szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do ZST ,FABLOK", albo w celu przygotowania zawodowego, albo na kurs kwalifikacyjny,
w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informuje wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) o zmianach w spefnianiu obowigzku nauki przez absolwenta
gimnazjum lub szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

Dyrektor ZST ,FABLOK" moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w § 57 Statutu ZST ,FABLOK". Skreslenie nastepuje

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu.

Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten na wniosek Dyrektora ZST ,FABLOK" moze by¢ przeniesiony przez

Kuratora Oswiaty w Krakowie do innej szkoty.

Dyrektor ZST L,FABLOK" jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych

w ZST ,FABLOK" nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.



Dyrektor ZST ,FABLOK" w szczegodlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw ZST ,FABLOK";
2) oceny pracy nauczycieli, przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom ZST ,FABLOK";
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw ZST ,FABLOK".
Dyrektor ZST ,FABLOK" wspoitpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem.
Dyrektor ZST ,FABLOK" wspotdziata ze szkotami wyzszymi, osrodkami ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli, Centralng Komisjga Egzaminacyjng w Warszawie, Okregowg
Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie oraz pracodawcami.
Dyrektor ZST ,FABLOK", w porozumieniu z organem prowadzgcym ZST ,FABLOK" ustala
zawody, w ktérych ksztatcg sie uczniowie/stuchacze po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewoddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora ZST ,FABLOK" zastepuje go wicedyrektor.

§13.
W ZST ,FABLOK" dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
ZST ,FABLOK" w zakresie realizacji statutowych zadah ZST ,FABLOK" dotyczgcych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

la. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okreslone sg w regulaminie dziatalnosci Rady

Pedagogicznej ZST ,FABLOK".

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor ZST ,FABLOK" i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w ZST ,FABLOK".

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZST ,FABLOK".

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ZST ,FABLOK".
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie/semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw/stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz

w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy Dyrektora ZST ,FABLOK", organu prowadzgcego ZST ,FABLOK" albo co
najmniej /3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planu pracy ZST ,FABLOK";

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw/stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w ZST ,FABLOK", po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczna;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ZST ,FABLOK";

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad ZST ,FABLOK" przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
celu doskonalenia pracy ZST ,FABLOK".

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy ZST ,FABLOK", w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego ZST ,FABLOK";

3) wnioski Dyrektora ZST ,FABLOK" o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod
i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora ZST ,FABLOK" w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w ZST ,FABLOK".

9. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie ZST ,FABLOK" oraz regulamin swojej
dziatalnosci.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora ZST ,FABLOK" lub z innego stanowiska kierowniczego w ZST ,FABLOK".

10a. W przypadku okreslonym w ust. 10 organ upowazniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wynikach Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

1la. Gtosowanie moze by¢ jawne badz tajne.

12.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste
ucznidw/stuchaczy, rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw ZST ,FABLOK".

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli ZST ,FABLOK” oraz
uczniéw.

15.  Obecnos$c¢ wszystkich nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
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la.

§ 13a.
(uchylony)

§ 14.
(uchylony)

§ 14a.
W ZST ,FABLOK" moze dziata¢ Rada ZST ,FABLOK", na zasadzie odrebnego regulaminu,
ktéry jest uchwalany w momencie jej powotania.
W sktad Rady ZST ,FABLOK" wchodzg w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniéw.
Powstanie Rady ZST ,FABLOK" organizuje Dyrektor ZST ,FABLOK" z wiasnej inicjatywy
albo na wniosek Rady Rodzicéw, a takze na wniosek Samorzadu.
W czasie, w ktorym Rada ZST ,FABLOK" nie zostata powotana, zadania Rady ZST
.,FABLOK" wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 14b.
W ZST ,FABLOK" dziata Rada Rodzicow, ktérag reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.
W skfad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow ucznidow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
ze Statutem ZS T ,FABLOK".
Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora ZST ,FABLOK" i innych organdéw ZST
.FABLOK", organu prowadzgcego ZST ,FABLOK" oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach ZST ,FABLOK".
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego ZST ,FABLOK";
la) program, o ktérym mowa w ust.6 pkt 1 obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznibw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w ZST ,FABLOK", skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
2) (uchylony)
11



3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania ZST ,FABLOK";

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ZST ,FABLOK".

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédet, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej ZST ,FABLOK".

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora ZST ,FABLOK" i innych organow

Z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalnosci ZST ,FABLOK".

§ l4c.

W ZST ,FABLOK" dziata Samorzad.

Samorzad zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniéw i stuchaczy ZST ,FABLOK".

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

i stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzgdu

sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw/stuchaczy.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZST ,FABLOK".

Samorzagd moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi ZST ,FABLOK"

whnioski i opinie we wszystkich sprawach ZST ,FABLOK", a w szczegdlnoéci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniéw/stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki uczniowskiej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
w porozumieniu z Dyrektorem ZST ,FABLOK";

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do opiniowania wniosku Dyrektora ZST ,FABLOK" o skreslenie ucznia/stuchacza
z listy uczniow/stuchaczy.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem ZST ,FABLOK" moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
8§ 14d.

Kazdy organ ZST ,FABLOK" ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetenciji.
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Wszystkie organy ZST ,FABLOK" wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia, wychowania oraz
rozwigzywania problemow uczniow/stuchaczy ZST ,FABLOK".

W przypadku rozbieznosci stanowisk miedzy organami ZST ,FABLOK" decyzje w sprawie
sporu podejmuje Dyrektor ZST ,FABLOK", po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych
stron.

Podjeta przez Dyrektora ZST ,FABLOK" decyzja jest ostateczna i wigzaca dla stron.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor ZST ,FABLOK", spér rozstrzyga organ
prowadzacy ZST ,FABLOK" lub Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 14e.
W ZST ,FABLOK" mogg dziataC stowarzyszenia lub organizacje (z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych), ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo - opiekuniczej
ZST ,FABLOK".
Zgode na dziatalno$¢ organizacji wymienionych w ust.1 wyraza Dyrektor ZST ,FABLOK"
po uprzednim uwzglednieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Rozdziat 4
Organizacja ZST ,,FABLOK"

§ 15.
W ZST ,FABLOK" tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora/wicedyrektoréw;
2) kierownika praktycznej nauki zawodu;
3) kierownika warsztatéw szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) (uchylony)
Wicedyrektorow, kierownika praktycznej nauki zawodu i kierownika warsztatow szkolnych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego powotuje i odwotuje Dyrektor ZST ,FABLOK", po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne.
Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ZST ,FABLOK",
2) informowanie Rady Rodzicow o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, obserwacje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli;

4) prowadzenie dokumentacji z przeprowadzonych obserwacji;
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5) realizowanie zleconych zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

6) sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) wspoipraca w wykonywaniu swoich zadah z Radg Pedagogiczng, rodzicami oraz
Samorzadem;

8) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora ZST ,FABLOK".

§ 16.
(uchylony)
§17.
ZST ,FABLOK" moze przyjmowac¢ studentéw uczelni pedagogicznych i technicznych na praktyki
zawodowe.
§ 18.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej ZST ,FABLOK" sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyka zawodowa;

2) zajecia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

4) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow/
stuchaczy wymagajgcych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

5) zajecia praktyczne realizowane w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Zajecia z religii, etyki organizuje sie na zyczenie rodzicow uczniéw niepetnoletnich, bgdz na

zyczenie ucznia petnoletniego.

§19.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi/stuchaczowi w ZST ,FABLOK"
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wucznia/ stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia/stuchacza i czynnikow $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w ZST ,FABLOK" w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzaniu warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu ZST ,FABLOK"

oraz w $rodowisku lokalnym.
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2. W ZST ,FABLOK" pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j
pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno - wyrbwnawczych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) warsztatow;
5) porad i konsultaciji;
6) innych zaje¢ specjalistycznych.
3. Rodzicom uczniéw, nauczycielom oraz stuchaczom pomoc psychologiczna jest udzielana
w formie:
1) porad;
2) konsultaciji;
3) warsztatéw;
4) szkoleh.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizuje Dyrektor ZST ,FABLOK",

a koordynujg wychowawcy oddziatow we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

§ 20.

W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych ZST ,FABLOK" zapewnia uczniom/stuchaczom
mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczenh do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

4) pomieszczen administracyjnych;

5) gabinetu lekarskiego;

6) laboratoriéw i pracowni Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

7) szatni.

§ 21.
1. Szczegoétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny ZST ,FABLOK", opracowany przez Dyrektora ZST ,FABLOK" do dnia
30 kwietnia na podstawie planéw nauczania i planu finansowego ZST ,FABLOK".
Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy ZST ,FABLOK".

3.  Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlno$ci:
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1) liczbe pracownikéw ZST ,FABLOK", w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) o0golng liczbe godzin przedmiotéw i innych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

3) liczbe zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy ZST ,FABLOK",

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§22.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy/semestry.
Termin zakonczenia okresu/semestru dla wszystkich oddziatbw w danym roku szkolnym
ustala Dyrektor ZST ,FABLOK".

§ 23.
Podstawowg jednostkg organizacyjng ZST ,FABLOK" sg oddziaty ztozone
z ucznidw/stuchaczy.

Liczbe uczniéw/stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy ZST ,FABLOK".

§ 24.
Organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora ZST ,FABLOK" na podstawie zatwierdzonego
arkusza ZST ,FABLOK" z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zajec jest opiniowany przez Rade Pedagogiczng.
W szkotach dla dorostych, ksztatcgcych w formie zaocznej, konsultacje zbiorowe dla
stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach w soboty i niedziele wedtug ustalonego
harmonogramu.
Dla stuchaczy organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:

pierwszg - wprowadzajgcg do pracy i drugg - przedegzaminacyjna.

§ 25.
Podstawowg formg pracy ZST ,FABLOK" sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym oraz w pracowniach, laboratoriach
i warsztatach Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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2a.

4a.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w wymiarze
od 30 - 60 minut zachowujgc tygodniowy czas zajec.

Dyrektor ZST ,FABLOK" po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu uwzgledniajac zainteresowania ucznidw/stuchaczy oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe ZST ,FABLOK" ustala przedmioty realizowane

w zakresie rozszerzonym sposrod, ktérych uczeh/stuchacz wybiera dwa przedmioty.

8§ 26.
W zaleznosci od potrzeb mozna dokonywaé podziatu oddziatu na grupy na zajeciach
z jezykow obcych nowozytnych, informatyki, wychowania fizycznego oraz innych zaje¢
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢ prowadzone w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw/stuchaczy.
Liczbe uczniéw/stuchaczy w grupie na zajeciach praktycznych okre$lajg odrebne przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach.

§ 27.
Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne takie jak: jezyki obce, wychowanie fizyczne,
edukacja dla bezpieczenstwa, zajecia praktyczne i inne zajecia dodatkowe mogg byc¢
prowadzone poza systemem oddziatowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, a takze
w formie wycieczek.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez ZST
,FABLOK" srodkéw finansowych.

§ 28.
Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1 jest organizowana
w formie zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
lub u pracodawcow.
Praktyczng naukg zawodu w warsztatach szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
koordynuje kierownik warsztatow szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych organizowana jest przez pracodawcow
na podstawie umow o prace zawartych miedzy zainteresowanymi stronami w celu
przygotowania zawodowego.
Obowigzek zapewnienia praktycznej nauki zawodu u pracodawcy spoczywa na rodzicach
uczniéw niepetnoletnich.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie przy zachowaniu tygodniowego wymiaru zajec

edukacyjnych okreslonych w planie lekcyjnym.
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Praktyczna nauka zawodu w technikum i szkole policealnej jest organizowana w formie
praktyk zawodowych.

Praktykami zawodowymi koordynuje kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 29.
W ZST ,FABLOK" moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Zasady i warunki wdrazania innowaciji i eksperymentéw w ZST ,FABLOK" okreslajg odrebne

przepisy.

§ 30.
(uchylony)

§ 31.

Kierownik praktycznej nauki zawodu ma w szczegolnosci obowigzek:

1) organizowac¢ i nadzorowac praktyki zawodowe uczniow ZST ,FABLOK" w zaktadach
pracy;

2) koordynowac sprawy zwigzane z bezpieczenstwem, higieng pracy i nauki
w ZST ,FABLOK".

Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu w szczegoélnosci nalezy:

1) wspoétpraca z Cechem Rzemiost i Izbami Rzemiesiniczymi oraz pracodawcami rynku
lokalnego;

2) prowadzenie kontroli praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy;

3) czuwanie na terminowym kierowaniem uczniébw oddziatébw wielozawodowych
do osrodkow ksztatcenia zawodowego;

4) organizacja doksztatcania zawodowego poza ZST,FABLOK” w formie kurséw I, Il i lll
stopnia;

5) prowadzenie nadzoru nad realizacjg obowigzujgcych programéw nauczania praktycznej
nauki zawodu;

6) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej
praktycznej nauki zawodu;

7) organizowanie praktyk zawodowych uczniébw oddziatdw technikum oraz ustalanie
uczniom ocen z praktyki zawodoweyj;

8) sporzadzanie sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych;

8a) prowadzenie szkolen Rady Pedagogicznej w sprawie przeprowadzania pisemnej
i praktycznej czesci egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

8b) przedstawianie Dyrektorowi ZST ,FABLOK" i Radzie Pedagogicznej informacji
z przebiegu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora ZST ,FABLOK".
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§ 32.
(uchylony)

§ 33.

Biblioteka ZST ,FABLOK" jest pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb edukacyjnych i zainteresowan uczniéw/stuchaczy;

2) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych ZST ,FABLOK";

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) udostepnianie zbioréw poza biblioteke;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wérdd ucznidw/stuchaczy.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor ZST ,FABLOK".

Zasady organizaciji pracy biblioteki okresla jej regulamin.

Z biblioteki moga korzystac uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy

ZST ,FABLOK".

Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor ZST ,FABLOK".

Biblioteka wspiera ZST ,FABLOK" w dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej poprzez:

1) rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnieh uczniow/
stuchaczy oraz pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

2) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do samodzielnego, krytycznego wyszukiwania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

3) pomoc uczniom/stuchaczom w przygotowaniu do egzaminu maturalnego, egzaminéw
semestralnych, konkursow i olimpiad przedmiotowych;

4) wdrazanie do aktywnego odbioru kultury poprzez kultywowanie tradycji narodowych
i regionu;

5) wdrazanie do przestrzegania zasad dobrych obyczajéw, a takze zasad zachowania
tadu i porzadku w czytelni.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw (w tym aktualizowanie komputerowej
bazy danych);

4) systematyczna konserwacja i selekcja zbioréw;
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5) praca dydaktyczno - pedagogiczna;

6) podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo;
7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) planowanie i dokumentowanie pracy;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami.

Rozdziat 5

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

§ 34.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest jednostkg budzetowg i ma zapewnione srodki na dziatalnosc¢
statutowg w budzecie ZST ,FABLOK".

8§ 35.
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego prowadzi ksztalcenie w branzy mechanicznej,
elektrycznej, mechatronicznej i budowlanej, a w szczegolnosci w specjalnosciach:
1) budowa i eksploatacja maszyn i urzadzen mechanicznych;
2) technologia maszyn (obrébka skrawaniem);
3) metrologia;
4) spawalnictwo;
5) mechanika precyzyjna i automatyka;
6) instalacje, aparaty i urzgdzenia elektryczne;
7) maszyny i naped elektryczny;
8) energoelektronika;
9) automatyka przemystowa i robotyka;
10) budownictwo.
2.  Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia wynikajgcych z potrzeb rynku
pracy i oczekiwan spoteczenhstwa.
3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego ksztalci na podstawie programéw nauczania
i ramowych plan6w nauczania w poszczegoélnych zawodach wynikajgcych z podstawy

programowej.

§ 36.
1. Celem dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest realizowanie zadan z zakresu
ksztatcenia zawodowego mtodziezy i dorostych, a takze innych zadan zleconych przez organ
prowadzacy ZST ,FABLOK" oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze.

2. Do zadan wtasnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w szczegodlnosci nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

organizowanie zaje¢ praktycznych dla uczniéw szkét mtodziezowych oraz stuchaczy
szkoty policealnej w petnym zakresie programowym lub w zakresie wybranych tresci
programowych;

organizowanie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

upowszechnianie wybranych opracowan merytoryczno - metodycznych zgodnych
Z programami nauczania i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy
dydaktycznej;

wspotpraca z innymi szkotami zawodowymi oraz ich warsztatami szkolnymi w zakresie
poradnictwa technicznego, udostepniania bazy materialowo - technicznej
oraz organizowania zaje¢ warsztatowych;

organizowanie turniejow ,najlepszy uczen w zawodzie”;

organizowanie wystaw umozliwiajgcych zapoznanie sie z tematykg zawodowg oraz
upowszechnianie osiggnie¢ nauczycieli i uczniéw - nowatoréw racjonalizatorow;

wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi, technicznymi i innymi placowkami.

Do zadan zleconych Centrum Ksztatcenia Zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

organizowanie dla o0séb dorostych kursow podwyzszajgcych  kwalifikacje
lub umozliwiajgcych przekwalifikowanie zawodowe;

prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniéw/stuchaczy szkét powiatu chrzanowskiego;
organizowanie egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie dla uczniow/
stuchaczy;

organizowanie egzaminéw kwalifikacyjnych dla uczestnikbw pozaszkolnych form
ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i zaje¢ praktycznych w zakresie nowoczesnych technik i technologii
wytwarzania;

organizowanie konferencji metodycznych i warsztatéw szkoleniowych dla nauczycieli
zajec¢ praktycznych, zajec technicznych innych typdéw szkdt;

organizowanie pomocy prawnej we wdrazaniu wnioskow racjonalizatorskich.

§ 37.

Dziatalno$cig Centrum Ksztatcenia Zawodowego kieruje Dyrektor ZST,FABLOK".

Praktyczng naukg zawodu kieruje kierownik warsztatow szkolnych Centrum Ksztatcenia

Zawodowego.

Zakres obowigzkoéw kierownika warsztatow szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego
ustala Dyrektor ZST ,FABLOK".

Do obowigzkéw kierownika warsztatéw szkolnych Centrum Ksztatcenia Zawodowego

w szczegolnosci nalezy:
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1) kierowanie, organizowanie i kontrolowanie praktycznej nauki zawodu uczniéw
w warsztatach Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

2) obserwacje zajec praktycznych i czuwanie nad procesem wychowania uczniéw w toku
szkolenia praktycznego;

3) zapewnienie w warsztatach ZST ,FABLOK" bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki i pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

4) czuwanie nad stanem maszyn i urzgdzen warsztatowych, organizowanie we wiasciwym
czasie remontu maszyn i urzgdzen warsztatowych oraz zabezpieczenie catosci mienia
w warsztatach Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

5) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny nauki uczniéw;

6) prowadzenie niezbednej dokumentacji szkolenia praktycznego;

7) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora ZST ,FABLOK".

§ 38.
(uchylony)

§ 39.
W skfad Centrum Ksztatcenia Zawodowego wchodza:
1) pracownie i laboratoria;
2) warsztaty mechaniczne;
3) warsztaty elektryczne;
4) warsztaty i pracownie branzy budowlanej.
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego dziata Osrodek Egzaminacyjny akredytowany przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Krakowie, umozliwiajgcy przeprowadzenie egzaminéw

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

§ 40.
Podstawowg formg pracy dydaktycznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego sg zajecia
praktyczne prowadzone w systemie warsztatowo - produkcyjnym i pracowniano -
laboratoryjnym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa ztozona z uczniéw/stuchaczy realizujgcych

okreslony program nauczania. Liczebno$¢ grup regulowana jest odrebnymi przepisami.

§41.
Szczegdtowg organizacje zaje¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny ZST ,FABLOK".
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2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ustala Dyrektor ZST
.,FABLOK" na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.  (uchylony).

§42.
Dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa oraz organizowane przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego
kursowe formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia sg prowadzone i finansowane w formie
gospodarki pozabudzetowej Centrum Ksztatcenia Zawodowego na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

§ 42a.
1. W ZST ,FABLOK" powotano CKZ.
CKZ jest podmiotem wspierajgcym ksztatcenie zawodowe w powiecie chrzanowskim.
Celem dziatalnosci CKZ jest w szczegolnosci:
1) podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw;
2) powigzanie oferty edukacyjnej z rynkiem pracy i wtgczenie pracodawcow w dziatalnosc
CKzZ;
3) zwiekszenie szans ucznidéw na zatrudnienie.
4, Cele , o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg poprzez:
1) odbywanie przez uczniéw stazy u pracodawcow;
2) nabywanie dodatkowych kwalifikacji przez uczniéw;
3) organizacje kursow i szkolen umozliwiajgcych uczniom zdobycie dodatkowych
umiejetnosci;

4) kursy i szkolenia dla nauczycieli podnoszace ich kwalifikacje zawodowe.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy ZST ,,FABLOK"

§ 43.
1. W ZST ,FABLOK" zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.
Kwalifikacje nauczycieli ZST ,FABLOK" okre$lajg odrebne przepisy.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.
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§ 44.

(uchylony)

Do zadan nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

10)

11)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw/stuchaczy;

ksztattowanie u uczniéw/stuchaczy wtasciwych postaw moralnych i obywatelskich;
prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego;

obiektywne i jawne ocenianie uczniow/stuchaczy;

sprawiedliwe traktowanie uczniéw/stuchaczy oraz poszanowanie ich godnosci osobistej;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw/stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

udzielanie pomocy uczniom/stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozeznane potrzeby uczniéw/stuchaczy;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
staranne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz zaleceniami Dyrektora ZST ,FABLOK";

umozliwienie rodzicom uczniéw uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny oraz przydzielone maszyny i urzadzenia

techniczne bedace wyposazeniem pracowni.

8 44a.

Nauczyciel ma prawo w szczegoélnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

warunkéw pracy umozliwiajgcych mu wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora ZST ,FABLOK", Rady
Pedagogicznej, innych nauczycieli oraz wtadz oswiatowych;

wyboru podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;
zgtaszania do Dyrektora ZST ,FABLOK" i Rady Pedagogicznej postulatow i opinii
zwigzanych z dziatalnoscig statutowg ZST ,FABLOK".

§ 45.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworzg Zespot

Nauczycielski, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)

ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogodlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem Kkorelacji

ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego;
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2a.

2) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych uczniéw/stuchaczy;
3) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;
4) monitorowanie postepéw w nauce i zachowaniu.
Pracg Zespotu Nauczycielskiego kieruje wychowawca/opiekun oddziatu.
Zebrania Zespotu Nauczycielskiego odbywajg sie przynajmniej raz w semestrze.
W ZST ,FABLOK" dziataja:
1) zespoty przedmiotowe grupujgce nauczycieli danego przedmiotu lub kilku pokrewnych
przedmiotow tj.:
a) zespot przedmiotéw humanistycznych;
b) zespdt przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych;
c) zespodt przedmiotéw zawodowych;
d) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego i bezpieczehstwa dla edukacii;
e) zespot Jezykoéw Obceych;
f)  zespdt ds. Promocji Szkoty i wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz wspétpracy
z absolwentami i partnerami szkoty;
g) zespot Wychowawcow Klasowych i ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
h) zespét Statutowo-Prawny;
i) zespétds. rekrutacii;
i) zespot ds. wspétpracy z pracodawcami i organizacji praktycznej nauki zawodu;
k) zespét ds. projektdw unijnych i programéw edukacyjnych Erasmus + Fundusze
Europejskie.
2) Zespot Wychowawcow Klasowych;
3) (uchylony)
4) (uchylony)
4a) Zespot do spraw promocji ZST ,FABLOK",
5) inne powotywane dla celéw doraznych.
Pracg zespotéw przedmiotowych kieruje powotany przez Dyrektora ZST ,FABLOK"
przewodniczacy zespotu.
Do obowigzkéw przewodniczgcego zespotu w szczegolnosci nalezy:
1) planowanie pracy zespotu;
2) koordynowanie realizacji zadanh zespotu;
3) pomoc nauczycielom danego zespotu;
4) zapewnienie realizacji celéw przyczyniajgcych sie do podnoszenia jakosci pracy
ZST ,FABLOK",
5) przekazywanie wnioskow Dyrektorowi ZST ,FABLOK";
6) informowanie raz w roku Rady Pedagogicznej o efektach dziatalnosci zespotu.

Do celéw i zadan zespotow przedmiotowych w szczegdlnosci nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze decydowanie
w sprawie wyboru programéw nauczania oraz tworzenia plandéw pracy;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow/stuchaczy oraz
sposobu badania wynikoéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

W uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w ZST ,FABLOK" autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania;

organizowanie konkursow przedmiotowych.

7.  Zespdt Wychowawcow Klasowych tworzg wychowawcy/opiekunowie wszystkich oddziatéw,

wicedyrektor oraz pedagog szkolny, jako przewodniczgcy.

8. Do zadan Zespotu Wychowawcéw Klasowych w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspotudziat w tworzeniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego ZST ,FABLOK"
oraz realizacja zadan w nich zawartych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w ZST ,FABLOK" celem zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniow ZST ,FABLOK";

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych swoich dzieci oraz
wspieranie ich w sytuacjach losowych;

pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw uczniéw/stuchaczy

oraz w rozwijaniu ich umiejetnosci pedagogicznych;

opracowanie tematyki pedagogizacji rodzicow.

9.  (uchylony)

10. Do zadan Zespotu do spraw promocji ZST ,FABLOK" nalezy w szczegdlnosSci:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie dni otwartych ZST ,FABLOK";

wspotpraca ze szkotami;

udziat w targach edukacyjnych;

przygotowywanie materiatdw promocyjnych i reklamowych ZST ,FABLOK";
przedstawianie informacji o wynikach pracy na zebraniu Rady Pedagogicznej

po zakonhczeniu rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych.

§ 46.

1.  Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem uczniéw spetniajg role

wychowawcy, a w szczegolnosci:

26



1) tworzg warunki wspomagajgce rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirujg i wspomagaja dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmujg dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci ZST ,FABLOK".

Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) realizuje cele i zadania ujete w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
ZST,FABLOK";

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespét uczniowski;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

¢) informowania o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu;

d) zaangazowania rodzicéw w zycie oddziatu oraz w zycie ZST ,FABLOK".

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw;

7) dba o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia oraz monitoruje ich postepy w nauce;

8) w przypadku spraw losowych organizuje pomoc materialng dla wychowankéw;

9) bierze aktywny udziat w pracach Zespotu Wychowawcéw Klasowych.

Do obowigzkéw wychowawcy w szczegdlnosci nalezy prowadzenie dokumentacji szkolnej

dotyczgcej:

1) przebiegu nauczania;

2) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Wychowawca ma obowigzek zorganizowania ogélnych spotkan z rodzicami, co najmniej

2 razy w kazdym potroczu.

Wszelkie sprawy i problemy wychowawcze w oddziale w pierwszej kolejnosci rozwigzuje

wychowawca.

Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

kadry kierowniczej, Zespotu Wychowawcéw Klasowych, pedagoga szkolnego oraz innych

instytucji i organizaciji.

8§ 46a.
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Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem stuchaczy spetniajg role opiekuna,

a w szczegolnosci:

1) tworzg warunki wspomagajgce rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirujg i wspomagajg dziatania zespotowe stuchaczy;

3) podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Opiekun w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje wspolnie ze stuchaczami rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespét stuchaczy;

2) informuje o formach i terminach egzamin6éw semestralnych;

3) wspodidziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale;

4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci stuchaczy;

5) bierze aktywny udziat w pracach Zespotu Wychowawcow Klasowych.

Do obowigzkéw opiekuna w szczegolnosci nalezy prowadzenie dokumentacji szkolnej

dotyczacej:

1) przebiegu nauczania;

2) udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Opiekun ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kadry

kierowniczej, Zespotu Wychowawcow Klasowych, pedagoga szkolnego oraz innych

instytucji i organizaciji.

8§ 46b.

Do zadan pedagoga szkolnego ZST ,FABLOK" nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych uczniéw/stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniéw/stuchaczy;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w ZST ,FABLOK" w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw/stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw
/stuchaczy;

5) minimalizowanie skutkébw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku ZST,FABLOK"

i poza ZST ,FABLOK" uczniéw/stuchaczy;
28



6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom oraz hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw/stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

9) koordynowanie pracami Zespotu Wychowawcow Klasowych.

§ 46c¢.

W ZST,FABLOK" zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczacy wyboru

kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw/stuchaczy.

Zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) w ramach lekcji wybranych przedmiotéw zawodowych;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;

4) poprzez udziat w specjalnych organizowanych przez ZST ,FABLOK" szkoleniach;

5) poprzez udziat w spotkaniach z przedstawicielami urzeddéw pracy i innych instytuciji.

Zajecia , o ktérych mowa w ust.2 w ZST ,FABLOK" prowadzi doradca zawodowy.

Do zadah doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje
edukacyjne, zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez ZST,FABLOK",

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

§47.
W celu prowadzenia obstugi administracyjno - gospodarczej, ekonomiczno - finansowej,
kadrowej i spraw socjalnych tworzy sie dziaty:
1) administracyjno - gospodarczy;
2) ekonomiczno - finansowy;

3) kadr i spraw socjalnych.
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§ 48.
1. W ZST ,FABLOK" funkcjonujg stanowiska administracyjne:
1) sekretarza szkoty;
2) gitéwnej ksiegowe;j;
3) samodzielnego referenta w dziale finansowo - ekonomicznym;
4) samodzielnego referenta w dziale spraw uczniowskich;
5) inne zgodnie z potrzebami ZST ,FABLOK".
2. Caloksztattem prac administracyjnych kieruje sekretarz ZST ,FABLOK", bezposrednio
podlegajacy Dyrektorowi ZST ,FABLOK".

3.  Szczegotowy zakres obowigzkéw dla osob, o ktérych mowa w ust.1 ustala Dyrektor ZST

,FABLOK".
3a. Projektem CKZ zarzgdza koordynator projektu bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ZST
,FABLOK".
§ 49.
(uchylony)
§ 50.
(uchylony)
Rozdziat 7

Szczegotowe zasady rekrutacji

§ b1.
1. W ZST ,FABLOK" przeprowadza sie rekrutacje do wszystkich oddziatéw na podstawie
decyzji Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
2. O przyjecie do klas pierwszych technikum i branzowej szkoty moga
ubiegac sie absolwenci gimnazjum lub szkoty podstawowej posiadajacy zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w wybranym zawodzie.
3. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej technikum, branzowej szkoty decyduje tgczna
liczba punktow uzyskanych za:
1) wynik egzaminu gimnazjalnego lub egzaminu 6smoklasisty;
2) oceny na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz fizyki;
3) osiggniecia odnotowane na swiadectwie ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowe;.
4. W szkotach mtodziezowych przyjmuje sie nastepujgcy sposéb przeliczania ocen na punkty:
1) celujacy - 18 punktow;
2) bardzo dobry - 17 punktow;
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4a.

10.

11.

12.
13.

3) dobry - 14 punktow;

4) dostateczny - 8 punktéw;

5) dopuszczajgcy - 2 punkty.

Za Swiadectwo ukohczenia gimnazjum Ilub szkoly podstawowej z wyrdznieniem

przyznaje sie 7 punktéw.

Za szczegOlne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia gimnazjum lub szkoty

podstawowej kandydat moze otrzymac tgcznie co najwyzej 18 punktow.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje miejsce na liscie kandydatéw ustalone

na podstawie zgromadzonej przez niego liczby punktéw.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym

pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Laureaci i finalisci ogolnoplolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw

0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz uczniowie powracajgcy z zagranicy

sg przyjmowani do ZST ,FABLOK" niezaleznie od kryteridw dotyczacych rekrutacii,

na podstawie odrebnych przepiséw.

O przyjecie na semestr pierwszy liceum ogoélnoksztatcgcego dla dorostych moga

ubiega¢ sie kandydaci legitymujgcy sie $wiadectwem ukonczenia branzowej szkoty

| stopnia, gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowe.

O przyjecie na semestr pierwszy szkoty policealnej mogg ubiegac sie absolwenci, ktorzy

posiadajg wyksztatcenie srednie oraz nie posiadajg przeciwwskazan do ksztatcenia

w wybranym zawodzie.

Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmowani sg kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat oraz

nie posiadajg przeciwwskazan do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

Dokumenty oraz termin ich sktadania okresla Regulamin Rekrutacji w ZST ,FABLOK".

Ogtoszenie listy ucznidw/stuchaczy przyjetych do klasy | (na | semestr) nastepuje

w terminach okreslonych przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 52.
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Centrum Ksztatlcenia Zawodowego ksztalci uczniow i stuchaczy publicznych szkot
zawodowych w tym stuchaczy szkét dla dorostych prowadzonych przez organ prowadzacy
ZST ,FABLOK".

Centrum Ksztatcenia Zawodowego moze réowniez ksztatcié¢:

1) uczniéw szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ prowadzgcy ZST
.,FABLOK" na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym miedzy dyrektorem
danej szkoty, a Dyrektorem ZST ,FABLOK";

2) uczniow, stuchaczy szkét niepublicznych na zasadach odptatnosci ustalonych przez
organ prowadzacy ZST ,FABLOK";

3) osoby doroste korzystajgce z form doskonalenia zleconych do realizaciji
w ZST ,FABLOK".

§ 53.
(uchylony)

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki uczniéw/stuchaczy

§ 54.
Uczen/ stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
ZST ,FABLOK” oraz obowigzujgcych w ZST ,FABLOK” regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) warunkow pobytu w ZST ,FABLOK" zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zapoznania sie z programami nhauczania, stawianymi wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotdw oraz sposobami sprawdzania osiggnie¢ szkolnych;
4) obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) ochrony swojej prywatnosci;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow;
9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz z doradztwa zawodowego;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania zgodnie z regulaminem z pomieszczen ZST ,FABLOK", sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;
12) wptywania na zycie ZST ,FABLOK" poprzez dziatalno§¢ samorzagdowg oraz zgtaszanie

swoich opinii i propozycji do wszystkich organéw ZST ,FABLOK";
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13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem ZST ,FABLOK";
14) reprezentowania ZST, FABLOK" w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych oraz

innych uroczystosciach okolicznosciowych i imprezach kulturalnych;
14 a) Ubiér codzienny ucznia jest dowolny przy czym :

1. powinien by¢ schludny, zadbany, niewyzywajacy, nie propagujacy tresci
demoralizujgcych i godzgcych w uczucia religijne innych oséb. Nie moze

propagowac tresci wulgarnych, srodkéw odurzajacych.

2. ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona, brzuch. Zabrania sie noszenia odziezy
z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajgcych bielizne, krétkich szortow
i spédniczek (spddnice lub szorty dziewczgt nie mogg by¢ krotsze niz do potowy
uda, spodnie noszone przez chtopcoéw powinny by¢ dtugie bgdz do kolan).

3. zabrania sie noszenia jakichkolwiek nakry¢ gtowy na terenie szkoty.

4. uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad ubioru, dostosowanie go do norm
obowigzujgcych w miejscach publicznych, zachowujgc nalezny szacunek do
instytuciji.

15) zgtoszenia zastrzezen co do proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania, jezeli uzna, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

16) wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich;

17) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) prawo redagowania i wydawania gazetki;

19) (uchylony)

19a) w trakcie zaje¢ edukacyjnych zabrania sie korzystania z telefonéw komérkowych,
innych urzgdzen elektronicznych i telekomunikacyjnych ( z wyjatkiem sytuacji, w ktérej
sg wykorzystywane do celdw dydaktycznych za zgodg lub na polecenie nauczyciela
albo stuzg do monitorowania parametrow zyciowych ucznia przewlekle chorego),

19b) fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran i fotografii dotyczgcych
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw

miedzylekcyjnych, zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;
19c) (uchylony)

19d)Uczen ma obowigzek oddac telefon komodrkowy do organizera na poczatku lekgji.

Telefon powinien by¢ wyciszony lub wytgczony. Odbiér telefonu nastepuje po zakonczeniu
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2.

zajeC. Korzystanie z telefonu podczas lekcji jest dozwolone wytgcznie za zgodag

nauczyciela. Nieoddanie telefonu skutkuje konsekwencjami zgodnymi ze statutem szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza, uczeh/stuchacz lub rodzice ucznia
niepetnoletniego majg prawo ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy;
2) pedagoga szkolnego;
3) Dyrektora ZST ,FABLOK";
4) innych oséb z kadry kierowniczej;
5) Rzecznika Praw Ucznia przy organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny;
6) Rzecznika Praw Dziecka.
Skarga powinna by¢ rozpatrzona przez osoby wymienione w ust.2 pkt. 1 - 4 w terminie
do 7 dni.
Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie ZST
.,FABLOK" oraz obowigzujgcych w ZST ,FABLOK" regulaminach, a w szczegoélnosci:
1) podporzgdkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora ZST ,FABLOK", Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu;
2) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
3) regularnie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia pozalekcyjne;
4) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych i braé w nich aktywny udziat;
5) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, odrabia¢ zadania domowe;
6) posiadac¢ podrecznik i inne pomoce wymagane przez nauczyciela,;
7) pisa¢ kazdg prace pisemng w terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne;
8) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw ZST ,FABLOK";
9) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie oraz zdrowie;
10) dbac¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegéw, nie uzywac i nie rozprowadzac¢ narkotykow
i innych srodkéw odurzajgcych;
11) zabrania sie wnoszenia i spozywania alkoholu, palenia papieroséw na terenie ZST
,FABLOK" i w jego obrebie;
12) dbac¢ o wspdine dobro, tad i porzgdek w ZST ,FABLOK";
13) dbac o dobre imie¢ ZST ,FABLOK" i godnie je reprezentowac;
14) zabrania si¢ noszenia na terenie ZST ,FABLOK" wyzywajgcego stroju, uczen powinien
wyglgdac skromnie, estetycznie i schludnie;
15) w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych nosic stroj galowy:

a) dla dziewczat: ciemne sukienki, spodnice, spodnie, biate bluzki lub biate dodatki;
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b) dla chtopcow: garnitur i koszula, albo ciemne spodnie z koszulg lub swetrem
w ciemnym kolorze;

c) klasa technikum o profilu pozarniczym zobowigzana jest do uczestnictwa
w uroczystosciach szkolnych i panstwowych w mundurach strazackich;

15a) klasa technikum o profilu pozarniczym zobowigzana jest do noszenia munduréw raz
w tygodniu w wyznaczonym dniu podczas zajec¢ lekcyjnych;

16) nie nosi¢ insygniow klubowych, nie manifestowac¢ przynaleznosci do grup nieformalnych,
subkultur mtodziezowych na terenie ZST ,FABLOK";

17) okazywaé na zgdanie legitymacje szkolng;

18) korzystac¢ z szatni w okresie jesienno - zimowym;

19) w trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie/stuchacze nie mogg korzysta¢ z telefondw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej
nauczyciel zezwoli na korzystanie z tych urzgdzen w celach edukacyjnych;

20) uczen/stuchacz nie moze bez zgody Dyrektora ZST ,FABLOK" nagrywac i odtwarzaé
dzwieku lub obrazu oraz fotografowac¢ na terenie ZST ,FABLOK";

21) nie przynosic¢ do ZST ,FABLOK" przedmiotéw o duzej wartosci materialnej;

22) za szkody wyrzgdzone na terenie ZST ,FABLOK" z winy ucznia/stuchacza
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice ucznia niepetnoletniego, a w przypadku
gdy powstaty z winy stuchacza - sam stuchacz.

23) ZST ,FABLOK" nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe ucznia/stuchacza,

ktére zostaty wniesione na teren ZST ,FABLOK" i ulegly kradziezy bgdz zniszczeniu.

§ b4a.
Uczniowie majg obowigzek systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne.
(uchylony)
2a) Rodzice ucznidw niepetnoletnich lub uczen petnoletni wpisujg wszystkie
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych oraz prosby o zwolnienia
z zajec lekcyjnych do dziennika elektronicznego.
(uchylony)
Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ u wychowawcy w terminie tygodnia
od powrotu do ZST ,FABLOK".
5. (uchylony)

5a) Wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢, zwalnia na podstawie informacii:

- w formie papierowej podpisanej przez rodzicéw , prawnych opiekunéw lub

petnoletniego ucznia
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10.

10a.

11.

12.

13.

-wystanej drogg elektroniczng przez dziennik elektroniczny, przy czym rodzic/ prawny

opiekun bierze petng odpowiedzialno$¢ za wystane tresci,w dzienniku elektronicznym

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Ucznia moze zwolni¢ wytgcznie wychowawca, dokumentujgc swojg zgode podpisem.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy, ucznia moze zwolni¢ osoba dyzurujgca z kadry
kierowniczej.

Wychowawca lub osoba dyzurujgca z kadry kierowniczej ma prawo odméwié¢ zwolnienia
ucznia w uzasadnionych przypadkach.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w  uzasadnionych
przypadkach.

W przypadku statego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszczania
na lekcje religii/fetyki rodzice majg prawo zwolnienia ucznia, poprzez ziozenie
u wychowawcy pisemnego oswiadczenia, ze ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziecko
w tym czasie, o ile sg to jego pierwsze lub ostatnie lekcje.

Jezeli to nie jest pierwsza lub ostatnia lekcja uczen w czasie religii/etyki przebywa
w czytelni pod opiekg nauczyciela bibliotekarza, natomiast w czasie lekcji wychowania

fizycznego przebywa na sali gimnastycznej pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego.

§ 55.
Uczniowie/stuchacze ZST ,FABLOK" za szczegdlne osiggniecia mogg by¢ nagradzani:
1) pochwatg wychowawcy wobec ucznidéw/stuchaczy oddziatu;
2) pochwatg Dyrektora ZST ,FABLOK" wobec uczniéw/stuchaczy oddziatu;
3) pochwatg Dyrektora ZST ,FABLOK" wobec wszystkich ucznidow/stuchaczy;
4) listem gratulacyjnym do rodzicéw;
5) dyplomem uznania, nagrodg rzeczowa.
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowa postawe;
2) bardzo dobre wyniki w nauce;
3) wzorowg frekwencje;
4) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;

5) dziatalno$¢ na rzecz ZST ,FABLOK" i Srodowiska lokalnego.

§ 56.
Za nieprzestrzeganie Statutu ZST ,FABLOK" i innych regulaminbw ZST ,FABLOK"

uczen/stuchacz moze by¢ ukarany:
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1) upomnienie wychowawcy/opiekuna oddziatu;

2) nagang wychowawcy/opiekuna oddziatu;

3) odwotaniem z petnionej funkcji w oddziale klasowym lub w ZST ,FABLOK";
4) upomnieniem Dyrektora ZST ,FABLOK";

5) nagang Dyrektora ZST ,FABLOK";

6) skresleniem z listy uczniéw/stuchaczy.

§ 56a.

Procedura skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy:

1) wychowawca/opiekun oddziatu moze zasiegng¢ opinii Zespotu Nauczycielskiego
przed podjeciem decyzji o wystgpieniu do Dyrektora ZST ,FABLOK" z wnioskiem
o skreslenie ucznia/stuchacza;

2) Zespdt Nauczycielski wystuchuje ucznia/stuchacza, zapoznaje sie z opinig Samorzgdu
oraz wychowawcy/opiekuna oddziatu;

2a) wychowawca/opiekun informuje ucznia/stuchacza i jego rodzicéw o wszczeciu
procedury skreslenia ucznia/stuchacza;

3) Dyrektor ZST ,FABLOK" wyznacza termin zebrania Rady Pedagogicznej;

4) na zebraniu Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie ucznia/stuchacza
po uprzednim przedstawieniu oraz wystuchaniu opinii przewodniczgcego Zespotu
Nauczycielskiego;

5) w przypadku decyzji o skresleniu ucznia/stuchacza Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate o jego skresleniu z listy ucznidw/stuchaczy;

6) Dyrektor ZST ,FABLOK" przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniow/stuchaczy do
zaopiniowania Samorzadowi. Samorzgd wyraza swojg opinie na pismie.

Dyrektor ZST ,FABLOK" na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje

o skresleniu ucznia/stuchacza, ktérg na pismie dorecza uczniowi/stuchaczowi lub rodzicom

ucznia/stuchacza.

8§ 56b.
Uczen otrzymuje upomnienie lub nagane wychowawcy/opiekuna oddziatu za
nieprzestrzeganie Statutu ZST ,FABLOK" oraz innych regulaminow.
Wychowawca/opiekun jest zobowigzany do wpisu informacji o udzielonym upomnieniu lub

naganie do dziennika elektronicznego.

8§ 56¢.
Uczen otrzymuje upomnienie Dyrektora ZST ,FABLOK" na wniosek wychowawcy klasy za
razace naruszenie Statutu ZST ,FABLOK" oraz innych regulaminow.
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Dyrektor ZST ,FABLOK" udziela upomnienia w formie pisemne;.

Wychowawca zobowigzany jest do wpisu informacji o udzielonym upomnieniu
Dyrektora ZST ,FABLOK" do dziennika lekcyjnego umieszczajgc swoj podpis i date.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw ucznia o otrzymanym
upomnieniu Dyrektora ZST ,FABLOK".

Dyrektor ZST ,FABLOK" moze udzieli¢ upomnienia bez wniosku wychowawcy/opiekuna.

§ 56d.
W przypadku gdy upomnienie udzielone przez Dyrektora ZST ,FABLOK" nie spowodowato
zmiany zachowania ucznia/stuchacza otrzymuje on nagane Dyrektora ZST ,FABLOK" na

wniosek wychowawcy.

Dyrektor ZST ,FABLOK" udziela nagany w formie pisemnej.

(uchylony)

3a) Wychowawca zobowigzany jest do wpisu informacji o udzielonej naganie do dziennika
Elektronicznego.

Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicOw ucznia o otrzymaniu nagany

Dyrektora ZST ,FABLOK".

Dyrektor ZST ,FABLOK" moze udzieli¢ nagany bez wniosku wychowawcy/opiekuna.

§ 56e.
W przypadku gdy uczen sprawia trudnosci wychowawcze po otrzymaniu nagany Dyrektora
ZST ,FABLOK" lub opusci 60 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca/opiekun moze
wystgpi¢ do pedagoga szkolnego o spisanie z uczniem kontraktu.
Kontrakt zostaje spisany przez pedagoga szkolnego wraz z wychowawcg klasy.
W kontrakcie zostajg spisane konkretne warunki, ktére uczen zobowigzuje sie speic.
Po sporzadzeniu kontraktu uczen podpisuje dokument, co jest rbwnoznaczne z przyjeciem
warunkéw kontraktu.
Kontrakt podpisujg rowniez rodzice ucznia, wicedyrektor ZST ,FABLOK", wychowawca oraz
pedagog szkolny.
Po uptywie miesigca od podpisania kontraktu przez ucznia dokonuje sie jego weryfikaciji.
Weryfikacji warunkéw kontraktu dokonujg pedagog szkolny, wicedyrektor oraz wychowawca.
Jezeli uczen nie spetni okreslonych warunkéw kontraktu Dyrektor ZST,FABLOK" udziela

drugiej nagany lub moze wystgpi¢ z wnioskiem o skreslenie z listy uczniéw.

§ 57.
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2.

Dyrektor ZST ,FABLOK" moze skresli¢ z listy uczniéw/stuchaczy, ucznia/stuchacza bez

stosowania gradacji kar w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

11)

uchylony;

zachowania zagrazajgcego zdrowiu i zyciu ucznidéw lub innych pracownikow ZST

.,FABLOK";

wnoszenia na teren ZST ,FABLOK" narkotykéw, srodkéw odurzajgcych, ich

rozprowadzania lub uzywania;

przebywania w stanie nietrzezwym na terenie ZST ,FABLOK";

dewastacji lub kradziezy mienia ZST ,FABLOK", badz innych oséb;

uzycia przemocy lub grozby bezprawnej w stosunku do innych uczniéw/stuchaczy

lub pracownikéw ZST ,FABLOK",

pobicia, wymuszenia pieniedzy;

zniewazania lub pomawiania publicznie pracownika ZST ,FABLOK" w jego obecnosci

albo pod jego nieobecnosg;

wnoszenia niebezpiecznych przedmiotéw;

opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych ponad 50% liczby wszystkich zajeé

w ciggu okresu/semestru.

Uczen bedacy mtodocianym pracownikiem moze byé skreslony z listy uczniéw przez

Dyrektora Zespotu Szkot w trybie natychmiastowym, w przypadku rozwigzania umowy

o prace w celu przygotowania zawodowego z zastrzezeniem litery a.

a) wobec ucznia bedgcego mtodocianym pracownikiem, nie jest wszczynane
postepowanie administracyjne zwigzane ze skresleniem z listy uczniéw, jezeli
rozwigzat umowe o prace za porozumieniem stron i zawart kolejng umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego z innym pracodawcg oraz niezwtocznie

dostarczyt kopie tej umowy.

Uczeh/stuchacz lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo odwotaé sie

do Matopolskiego Kuratora Oswiaty od wymierzonej kary w terminie 14 dni od daty

jej otrzymania, za posrednictwem Dyrektora ZST ,FABLOK".

Do momentu podjecia decyzji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty wykonanie kary ulega

zawieszeniu.

§ 58.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

spotkania zbiorowe z wychowawca;
spotkania indywidualne z nauczycielami i wychowawcami w czasie ustalonego
harmonogramu indywidualnych spotkan z rodzicami;

spotkania indywidualne nauczycieli w ramach dni otwartych;
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4) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem;

5) indywidualne spotkania z Dyrektorem ZST ,FABLOK";

6) pedagogizacje rodzicéw prowadzong przez wychowawcow, pedagoga lub zaproszone
osoby wspotpracujgce z ZST ,FABLOK".

Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem ZST ,FABLOK", w szczegolnosci do znajomosci
wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminéw okreslajgcych zasady pracy
ZST ,FABLOK";

2) zapoznania sie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym ZST ,FABLOK";

3) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczgcymi dziatalnoéci ZST ,FABLOK",

4) uzyskiwania petnej i rzetelnej informacji na temat zachowania, wynikow ksztatcenia,
przyczyn niepowodzen i trudnosci w nauce swoich dzieci;

5) pomocy psychologiczno - pedagogicznej w czasie dni otwartych w formie porad,
konsultacji, warsztatéw oraz szkolen;

6) uzyskania informacji dotyczgcych mozliwosci dalszego ksztatcenia i porad w sprawach
wychowawczych;

7) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora ZST ,FABLOK", jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.

Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

3) wspoipracy z wychowawca;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 1 tygodnia od powrotu ucznia na zajecia;

5) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za zniszczone mienie ZST ,FABLOK" przez

dziecko.

Rozdziat 9
Wewnatrzszkolny system oceniania w ZST ,,FABLOK"

§ 59a.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych

w ZST ,FABLOK" programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w ZST ,FABLOK" programéw

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznibw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie ZST
.,FABLOK".

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawecze;j.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art.44k ust.2 i 3 ustawy
o systemie oswiaty, a takze w art.37 ust.4, art.115 ust.3 oraz art.164 ust.3 i 4 ustawy-
Prawo oswiatowe.

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59b.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2 sg przekazywane :

1) uczniom w formie ustnej przez nauczyciela na pierwszych zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicom w formie ustnej przez nauczycieli uczacych w danym oddziale na
pierwszym spotkaniu z rodzicami;

Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust.1 - 2 nauczyciele i wychowawca odnotowujg

w dzienniku elektronicznym .

§ 59c.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom podczas zebran,
dni otwartych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego

rodzicom.

§ 59d.
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Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg
na potrzeby takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punkcie 1 - 3, ktdry jest objety
pomocg psychologiczng - pedagogiczng w ZST ,FABLOK" - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

Dyrektor ZST ,FABLOK" zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na

zajeciach z wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych c¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

Dyrektor ZST ,FABLOK" zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ , o ktérych mowa w ust.4, uniemozliwia

ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony" albo ,, zwolniona".

Dyrektor ZST ,FABLOK" na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do

konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowg, afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony"

albo ,zwolniona".

§ 59%e.

Uczen w trakcie nauki w ZST ,FABLOK" otrzymuje oceny :
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne;

b) koncowe.
Oceny biezgce, s$rodroczne, roczne i kohcowe z zajeé¢ edukacyjnych wyrazone sg
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopieh dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajgcy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg ustalone oceny w stopniach, o ktérych mowa
w ust.2 pkt. 1 - 5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.2
pkt. 6.
Ocena srodroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezgcych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie przede wszystkim wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajet, a takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez ZST ,FABLOK" na rzecz kultury fizycznej.
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.
Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,,-”,
a takze samych znakoéw ,+” i ,-” z wyjgtkiem oceny niedostatecznej i celujgcej.”
1) (uchylony)
2) (uchylony)
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10.

10a.
10b.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

20a.
20b.

(uchylony)

Oceny biezgce muszg by¢ uzyskiwane z réznych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

1) odpowiedz ustna (obejmujaca materiat z nie wiecej niz z trzech ostatnich lekcji);

2) kartkdwka 15 minutowa (obejmujgca materiat z nie wiecej niz z trzech ostatnich lekciji);

3) sprawdzian pisemny (praca klasowa) trwajgcy 1 - 2 godziny lekcyjne - przeprowadzany
w roznej formie w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

4) (uchylony)

5) udzial w realizacji projektow;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) inne - specyficzne dla przedmiotow.

Oceny biezgce mozna wpisywac cyfra.

Przy kazdej ocenie biezgcej nalezy umiesci¢ date wpisu oceny.

Sprawdziany pisemne obejmujgce wiekszy zakres materiatu mogg sie odby¢ po zapowiedzi

Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniom

zakres materiatu obowigzujgcy na sprawdzianie.

W danym dniu moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu co najwyzej trzy

sprawdziany .

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i poinformowania uczniéw o wynikach sprawdzianu

w terminie dwdch tygodni od daty jego przeprowadzenia. Termin moze by¢ przedtuzony

w sytuacji nieobecnosci nauczyciela lub oddziatu klasowego.

Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu pisemnego zobowigzany jest do jego napisania

w terminie 2 tygodni od powrotu do ZST ,FABLOK", po uprzednim uzgodnieniu terminu

z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

Kartkowki obejmujgce co najwyzej materiat z trzech ostatnich lekcji mogg byc¢

niezapowiedziane.

Wszystkie prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Odpowiedzi ustne sg oceniane w odniesieniu do przedmiotowych wymagan edukacyjnych.

(uchylony)

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych co najwyzej:

1) jeden raz w pofroczu, jezeli na realizacje danych zaje¢ przeznaczono 1-2 godziny
tygodniowo;

2) dwa razy w potroczu, jezeli na realizacje danych zaje¢ przeznaczono co najmniej trzy
godziny tygodniowo”;

Uczen nie ma prawa zgtosi¢ nieprzygotowania w przypadku zapowiedzianych sprawdzianéw.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny.

Uczen ma prawo do poprawy sprawdziandw w terminie dwoch tygodni od dnia

otrzymania oceny.
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21.

22.

23.

Ustala sie nastepujgce kryteria osiggnie¢ ucznia na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w peinym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawag

programowa;

b) (uchylony)

c) postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych;

d) (uchylony)

e) (uchylony)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne okreslone programem
nauczania danego przedmiotu;

c) potrafi wykorzysta¢ wiedze do rozwigzywania zadah w nowych sytuacjach.

3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

b) nie zawsze precyzyjnie postuguje sie pojeciami z danego przedmiotu;

¢) potrafi samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym i uzytecznym;
b) rozwigzuje typowe i proste zadania teoretyczne lub praktyczne.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki;

b) potrafi rozwigzac¢ proste i typowe zadania z pomoca nauczyciela.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie
programowej danego przedmiotu;

b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

Kazdy nauczyciel formutuje szczegdétowe zasady i kryteria oceniania. Stanowig one
Przedmiotowy System Oceniania.
Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania muszg by¢ zgodne

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz Statutem ZST ,FABLOK".

§ 59f.
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2 a.

Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

(‘uchylony)

Zachowanie ucznia ocenianie jest w nastepujgcych obszarach:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) Okazywanie szacunku innym osobom;

3) Przejmowanie odpowiedzialnosci za wkasny rozwoj;

4) Przestrzeganie norm spotecznych;

5) Dbato$¢ o kulture jezyka;

6) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
7) Wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) Szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.

Skala i kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki na ocene bardzo dobrg oraz:
a) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw;
b) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw
ZST ,FABLOK" i kolegow;
c) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz oddziatu, ZST ,FABLOK"
i sSrodowiska lokalnego;
d) reprezentuje ZST ,FABLOK" poprzez udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach i zawodach sportowych osiggajac sukcesy;
e) przejmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj i aktywnie angazuje sie w realizacje
celéw rozwojowych;

f)  wspotpracuje z innymi uczniami oraz dba o dobre relacje z innymi;
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2)

3)

4)

g) wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji i kultury innych
narodow.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki na ocene dobrg oraz:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym ZST ,FABLOK" oraz poza
ZST ,FABLOK"

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, ZST ,FABLOK” oraz $rodowiska
lokalnego;

d) wyrdznia sie kulturg osobistg, zyczliwoscia;

e) jest uczynny, podwieca swoj czas na pomoc kolezenska;

f) dba o estetyke i porzgdek w swoim otoczeniu;

g) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj i angazuje sie w realizacje celdéw
rozwojowych;

h) wspdétpracuje z innymi uczniami i dba o dobre relacje z innymi;

i) przestrzega norm spotecznych w ZST ,FABLOK” i poza nim;

J) okazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowieh zawartych w Statucie ZST ,FABLOK" oraz w regulaminach
ZST ,FABLOK"

b) pracuje na miare swoich mozliwosci;

c) dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

d) dba o kulture stowa;

e) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta;

f) okazuje szacunek kolegom oraz wszystkim pracownikom ZST ,FABLOK";

g) uczestniczy w pracach na rzecz oddziatu, ZST ,FABLOK" oraz srodowiska lokalnego;

h) dba o mienie swoje, kolegéw oraz mienie ZST ,FABLOK";

i) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, w terminie
usprawiedliwia nieobecnosci;

i) przejmuje odpowiedzialnos¢ za witasny rozwdj i angazuje sie w realizacje celéw
rozwojowych;

k) przestrzega norm spotecznych w ZST ,FABLOK” i poza nim;

I) wspotpracuje z innymi oraz dba o dobre relacje z innymi;

m) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w miare swoich mozliwosci wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

b) nie w petni przestrzega postanowien zawartych w Statucie ZST ,FABLOK" oraz
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w regulaminach ZST ,FABLOK";

C) raczej nie angazuje sie w zycie oddziatu i ZST ,FABLOK";

d) otrzymuje uwagi o swoim zachowaniu;

€) pozytywnie reaguje na uwagi zwracane mu przez nauczycieli, kolegéw oraz innych

pracownikéw ZST ,FABLOK";

f) nie zawsze przejmuje odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwdj i realizacje celéw

rozwojowych;

g) zdarzajg mu sie przypadki nieprzestrzegania norm spotecznych w ZST ,FABLOK” lub

po za nim;

h) nie zawsze wspotpracuje z innymi i nie zawsze dba o dobre relacje z innymi.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

dopuszcza sie tamania postanowien Statutu ZST ,FABLOK" i regulaminéw ZST
,FABLOK",

nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow;

nieregularnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, nie usprawiedliwia swoich
nieobecnosci;

nie przestrzega zasad wspétzycia spotecznego oraz ogélnie przyjetych norm
etycznych;

ulega natogom;

czesto bywa arogancki, nie dba o kulture stowa;

ma uwagi o niewlasciwym zachowaniu;

nie przejmuje odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj lub nie angazuje sie w realizacje

celéw rozwojowych;

nie wspotpracuje z innymi lub narusza dobre relacje z innymi.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

tamie postanowienia zawarte w Statucie ZST ,FABLOK" iregulaminach ZST
-FABLOK";

razgco zaniedbuje swoje obowigzki;

nie przestrzega ogdlnie przyjetych i akceptowanych zasad wspétzycia spotecznego;
z lekcewazeniem odnosi sie do kolegéw oraz pracownikéow ZST ,FABLOK";

czesto wagaruje, samowolnie opuszcza lekcje;

celowo niszczy mienie kolegéw i mienie ZST ,FABLOK";

otrzymat najwyzsze kary przewidziane Statutem ZST ,FABLOK";

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez ZST ,FABLOK" $rodkéw
zaradczych;

razgco narusza zasady wspotpracy lub dobre relacje z innymi.

3a. (uchylony)

3b. (uchylony)
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(uchylony)

3d Otrzymanie upomnienia wychowawcy uwzglednia sie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej

zachowania ucznia, z uwzglednieniem catoksztaltu jego zachowania oraz kryteriow

okreslonych w niniejszym paragrafie.

3e. Otrzymanie upomnienia dyrektora uwzglednia sie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej

zachowania ucznia, z uwzglednieniem catoksztattu jego zachowania oraz kryteriéw

okreslonych w niniejszym paragrafie.

3f. Otrzymanie nagany dyrektora uwzglednia sie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej

zachowania ucznia, z uwzglednieniem catoksztaltu jego zachowania oraz kryteriow

okreslonych w niniejszym paragrafie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkciji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, ktory
uwzglednia:

1) samoocene ucznia;

2) opinie wystawiong przez wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale;

3) zachowanie ucznia w poszczegélnych obszarach, o ktérych mowa w ust. 2.

Nie ustala sie oceny zachowania uczniowi, ktory spetnia obowigzek nauki poza ZST
.,FABLOK".

§ 59¢.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez Dyrektora ZST ,FABLOK".
Wychowawcy oddziatéw informujg o terminach klasyfikacji ucznidéw na pierwszych zajeciach,
a rodzicOw na pierwszym spotkaniu w miesigcu wrzesniu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna przeprowadzona jest na co najmniej tydzien przed zakonczeniem roku

szkolnego.
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6. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy te zajecia, a ocene zachowania wychowawca oddziatu uwzgledniajgc opinie
innych nauczycieli oraz samoocene danego ucznia.

6a. W technikum i branzowej szkole | stopnia, ktére organizujg praktyczng nauke zawodu,
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzgce praktyczng
nauke zawodu.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie ZST ,FABLOK".

§ 59h.

1. W terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele sg zobligowani do poinformowania uczniéw i ich rodzicow
0 zagrozeniu oceng niedostateczna.

la. O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele informujg

uczniow w formie ustnej, dokumentujgc ten fakt poprzez wpis do dziennika elektronicznego
w kolumnie ,przewidywana ocena roczna.”

1b. O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych informuje rodzicow

wychowawca oddziatu podczas spotkania z rodzicami. W przypadku braku kontaktu z
rodzicami wychowawca informuje o zagrozeniu wysytajgc wiadomos¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

2. W terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informujg uczniow w formie ustnej o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, dokumentujgc ten fakt poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

2a. W terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawca oddziatu informuje uczniéw w formie ustnej o przewidywanej rocznej ocenie

zachowania, dokumentujgc ten fakt poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

o g M~ w

(uchylony)

§ 59i.
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10.
11.
12.

N o gk~ w

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie przez dziennik elektroniczny lub osobiscie do

nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny w sposob okreslony

w przedmiotowym systemie oceniania.

Nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymad.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ sie przez dziennik elektroniczny lub osobiscie do

wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

(uchylony)

Wychowawca moze ocene podwyzszyé lub utrzymac.

(uchylony)

(uchylony)

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen, ktory zostat poinformowany o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, ma prawo ubiega¢ sie o
ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana:

2) Whniosek o podwyzszenie oceny uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)sktadajg
w formie pisemnej lub elektronicznej do nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot
w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie:

3) Nauczyciel w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania wniosku dokonuje weryfikacji,
czy uczen spetnia warunki umozliwiajgce ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena
wynikajgca z wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu i poziomu nauczania
oraz posiada frekwencje minimum 80% (wytgczajgc dtugotrwatg, ciggta nieobecnosé
ucznia spowodowana chorobg);

4) W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkdw, nauczyciel pisemnie lub mailowo
informuje wnioskodawce o braku podstaw do podwyzszenia oceny;

5) W przypadku spetnienie warunkéw okreslonych w pkt.3, nauczyciel przeprowadza
czynnosci sprawdzajgce, obejmujagce zakres materialu przewidziany na ocene, o
ktérg ubiega sie uczen;

6) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokdt, ktory
zawiera:

a) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego czynnosci,

b) termin przeprowadzenia czynnosci,

c) wynik czynnosci oraz ustalona ocene,
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d) podpis nauczyciela.

7) Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych jest spetnienie przez ucznia
wymaganh edukacyjnych e okreslonych przez nauczyciela warunkach i formach;

8) Wynik czynnosci sprawdzajacych jest ostateczny.

13. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania poprzez dziennik lub
mailowo do wychowawcy klasy w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania
ucznia o przewidywanej ocenie;

2) Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana jest spetnienie tgcznie
nastepujacych kryteriow:

a) uczenh w ciggu roku szkolnego nie otrzymat kar statutowych;

b) uczen w ciggu roku szkolnego nie naruszyt w sposéb razgcy obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

3) Wychowawca moze podwyzszy¢ przewidywang ocene z zachowania w przypadku,
gdy po ustaleniu oceny przewidywanej przekazano Szkole nowe, wczesniej nieznane

informacje o pozytywnych zachowaniach ucznia, takich jak:

a) praca spoteczna lub wolontariat na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

b) osiggniecia pozaszkolne w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych i
sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym

¢) dziataniach w ramach wolontariatu lub Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP),

d) wzorowego wywigzywania sie z obowigzkéw podczas praktyk zawodowych,
e) dbania o honor i tradycje szkoty.

4) Tryb postepowania:
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a) uczen (lub jego rodzic) zwraca sie do wychowawcy klasy — za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub drogg mailowg — z prosbg o rozpatrzenie wniosku o

podwyzszenie przewidywanej oceny;

b) fakt ztozenia prosby zostaje odnotowany przez wychowawce w dzienniku

elektronicznym w czesci ,Dodatkowe informacje” lub w formie notatki stuzbowej;
¢) wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie;

d) po analizie opinii wychowawca podejmuje decyzje o ewentualnym podwyzszeniu

przewidywanej oceny z zachowania.
5) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokdt, ktoéry zawiera:
a) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego czynnosci,
b) termin przeprowadzenia czynnosci,
c) wynik czynnosci oraz ustalong ocene,
d) podpis nauczyciela.

6) Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

§ 59j.

Uczen/stuchacz Ilub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg zgtosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora ZST ,FABLOK", jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 nalezy zgtosi¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej jednak jak w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoinczenia zajec
rocznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, ZST ,FABLOK" powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia/stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

1a) o terminie sprawdzianu decyduje Dyrektor ZST ,FABLOK" w porozumieniu z uczgcym

nauczycielem w danym oddziale;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala te ocene w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezeh, w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego komisiji.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) Dyrektor ZST ,FABLOK", albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ZST,FABLOK" -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4) nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor ZST ,FABLOK" powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor ZST ,FABLOK", albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ZST ,FABLOK" -
jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca/opiekun oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

4a) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia/stuchacza sporzadza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia/stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace

ucznia/stuchacza, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje

0 wykonaniu przez ucznia/ stuchacza zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3, sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;
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10.

8a.

10.

11.

12.

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6 i 8 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia/stuchacza.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora ZST ,FABLOK".

8 59k.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
(uchylony)
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza ZST ,FABLOK";
3) przechodzacy z jednego typu szkoty publicznej lub niepublicznej do ZST ,FABLOK".
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadanh praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Dla ucznia, o ktdrym mowa w ust.5 pkt.2, nie przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych
Zz wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2 i 3 oraz w ust.5 pkt.1l
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2 i 3 przeprowadza komisja,

w ktoérej sktad wchodza:
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13.

13a.

14.

14a.

15.

16.

17.
18.

1) Dyrektor ZST ,FABLOK" albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ZST ,FABLOK" -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora ZST ,FABLOK".

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.

Ust. 14 nie stosuje sie do stuchaczy szkot dla dorostych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosSci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 59ji § 59I.

§ 59I.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor ZST ,FABLOK" do dnia zakohczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.
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4a.

5a.

10.

11.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢&wiczen
lub doswiadczen ma forme zadanh praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor ZST ,FABLOK" albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora ZST ,FABLOK" -

jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor ZST ,FABLOK" powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora ZST ,FABLOK", nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 59m.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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la.

1b.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Zz wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednigj
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, nie wlicza sie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

(uchylony)

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz ponadwojewddzkim
lub laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢

celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 59n.
Uczen konczy ZST ,FABLOK?", jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

W przypadku technikum przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

W przypadku branzowej szkoty | stopnia przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego lub

egzaminu czeladniczego.

Uczen konczy ZST,FABLOK" z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

(uchylony)

8 590.

W szkotach dla dorostych ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w ZST ,FABLOK" programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w ZST,FABLOK" programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego

systemu oceniania, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

Do stuchaczy stosuje sie odpowiednio przepisy § 59d ust.1, ust.2 pkt.1 - 4, 8 59e ust.3 - 4,

oraz ust.21 - 23, § 59i ust.1 - 6, § 59,.

Oceny sg jawne dla stuchacza.
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10.

6.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene podczas konsultacji z danych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi
podczas konsultacji z danych zaje¢ edukacyjnych.

Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczgca egzaminu semestralnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu temu stuchaczowi w czasie ustalonego harmonogramu

indywidualnych spotkan z opiekunem lub w innym ustalonym przez opiekuna terminie.

§ 59p.
W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki w ZST ,FABLOK" otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
Oceny biezgce, semestralne, koncowe z zaje¢ edukacyjnych wyrazone sg w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujgcy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopieh dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopieh dopuszczajgcy - 2 (dop);
6) stopieh niedostateczny -1 (ndst).
W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
szkoty dla dorostych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
w semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

8 59r.
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10.

11.

12.

13.

Podstawg klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne,
przeprowadzane z poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodine
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych w systemie zaocznym dopuszcza sie
stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegolne obowigzkowe konsultacje przewidziane

w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego

na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
pozytywne.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, obowigzany jest
wykonac¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane konsultacje, drugg
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
Z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

Formy oraz ilo§¢ ¢wiczen i prac kontrolnych w danym semestrze okredla nauczyciel zajec
edukacyjnych, uwzgledniajgc ich specyfike.

Prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne przez okres roku.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

W liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza
sie w formie ustne;j.

W szkole policealnej stuchacz przystepuje, w kazdym semestrze do egzaminow
semestralnych, w formie pisemnej i ustnej z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci. Z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza sie w formie
ustnej.

Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktérych mowa w ust.9 dokonuje Rada Pedagogiczna.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawéw zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Liczba
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

zestawow zadan musi byC wieksza od liczby stuchaczy przystepujgcych do egzaminu.

Stuchacz losuje jeden zestaw zawierajgcy trzy pytania.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje

jedno zadanie.

Egzamin semestralny w formie:

1) pisemnej trwa 90 minut;

2) ustnej trwa 15 minut;

3) zadania praktycznego trwa 90 minut.

Stuchacz liceum ogdlnoksztatcgcego moze by¢é zwolniony z egzaminu semestralnego

z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢

w formie pisemnej otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.16, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

Egzaminy semestralne odbywajg sie w ciggu trzech ostatnich tygodni semestru.

Stuchacz moze zdawac w ciggu jednego dnia nie wiecej niz dwa egzaminy semestralne.

Z egzaminu semestralnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.20, dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwieztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacijg
0 wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59j i § 59s.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg wpisane do dziennika, arkusza

ocen oraz do indeksu stuchacza.

Pisemne prace egzaminacyjne stuchacza sg przechowywane w sekretariacie uczniowskim

do momentu ukonczenia nauki przez stuchacza.
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25.

26.

27.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego

W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

Dyrektora ZST,FABLOK".

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza sie odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pézniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pézniej niz do dnia
31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza sie protokot, o ktérym mowa

w ust.20 - 21.

§ 59s.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng, z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminach, o ktérych mowa w § 59r ust.26.
Z egzaminu semestralnego poprawkowego sporzgdza sie protokdt, o ktérym mowa
w ust.20 - 21.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.

§ 50t.
W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.
Stuchacza szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
Dyrektor ZST ,FABLOK" skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor ZST ,FABLOK", na pisemny wniosek
stuchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w ZST ,FABLOK".
Whniosek, o ktérym mowa w ust.3, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do Dyrektora ZST
,FABLOK", nie pdzniej niz w terminie 7 dni od podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty

w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
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Dyrektor ZST ,FABLOK" moze zwolni¢ stuchacza, o ktérym mowa w ust.3 z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng
ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust.5, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

Stuchacz kohczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny

klasyfikacyjne.

8 59u.

Dyrektor ZST ,FABLOK" w szkole policealnej:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w ZST ,FABLOK": swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
Swiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski -
w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie czionkowskim Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedfozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w ZST ,FABLOK": swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
Swiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie

w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
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przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci,
lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci;

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. ¢, przedktada sie Dyrektorowi ZST
,FABLOK" w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

3.  Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora ZST
-,FABLOK" wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie
ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

4.  Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest zobowigzany uzupetni¢ pozostatg czes¢ praktyki w sposob i trybie okreslonym przez
Dyrektora ZST ,FABLOK".

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci
Z praktycznej nauki zawodu”;

- oraz podstawe prawng zwolnienia.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

8§ 60.

1. ZST ,FABLOK" uzywa okragtej pieczeci i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.  ZST ,FABLOK" posiada piecze¢ urzedowg dla wszystkich jednostek organizacyjnych
zawierajgcg nazwe zgodnie z decyzjg o ich utworzeniu.

3. Blankiety korespondencyjne i inna dokumentacja w poszczegoélnych jednostkach
organizacyjnych wchodzgcych w sktad ZST ,FABLOK" powinny by¢ opatrzone pieczecia,
w nazwie ktorej u gory znajduje sie nazwa ZST ,FABLOK", a pod spodem nazwa jednostki
organizacyjnej ZST ,FABLOK".

§ 61.
W Swiadectwach, indeksach, arkuszach ocen i innej dokumentacji pedagogicznej wydawanej przez
jednostki organizacyjne wchodzgce w sktad ZST ,FABLOK" nalezy poda¢ petng nazwe szkoty,

a nazwa ZST ,FABLOK" umieszczona jest w pieczeci urzedowej.
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§62.

ZST ,FABLOK" prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 62a.
ZST ,FABLOK" posiada wiasny sztandar, logo.
2. ZST ,FABLOK" posiada wtasny ceremoniat.

8 62Db.
1. Nowelizacja Statutu ZST ,FABLOK" moze nastgpi¢ uchwatg Rady Pedagogiczne;.

2.  Dyrektor ZST ,FABLOK" po dokonanych zmianach w Statucie ZST ,FABLOK" ogtasza

ujednolicony tekst Statutu ZST ,FABLOK".

§ 63.

(skreslony)

8 63a.

(skreslony)

§ 63b.

(skreslony)

8 63c.

(skreslony)

§ 63d.

(skreslony)

8 63e.

(skreslony)

§ 63f.

(skreslony)

8§ 63g.
(skreslony)
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Nowelizacje Statutu ZST ,FABLOK" uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej

§ 63h.

(skreslony)

§ 63i.

(skreslony)

§ 63].

(skreslony)

§ 63k.

(skreslony)

§ 64.

68



Rozdziat 1

Rozdziat 2

Rozdziat 3

Rozdziat 4

Rozdziat 5

Rozdziat 6

Rozdziat 7

Rozdziat 8

Rozdziat 9

Rozdziat 1

Spis tresci

Nazwa zespotu

Cele i zadania ZST ,FABLOK"

Organy ZST ,FABLOK" i ich kompetencje
Organizacja ZST ,FABLOK"

Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Nauczyciele i inni pracownicy ZST ,FABLOK"
Szczegotowe zasady rekrutacji

Prawa i obowigzki ucznia

Wewnatrzszkolny system oceniania

0 Postanowienia koncowe

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

2

4

7

13

20

23

30

32

40

66

69



